L AlphaHelix

KALLELSE TILL ARSSTAMMA I ALPHAHELIX MOLECULAR DIAGNOSTICS AB (PUBL)

Aktiedgarna i AlphaHelix Molecular Diagnostics AB (publ), org.nr 556555-4382, kallas harmed till drsstimma den
18 april 2024 k1. 10.00 1 AlphaHelix Molecular Diagnostics lokaler, ingdng Techtum Lab, Véstra Finnbodavagen 4B,
131 30 i Nacka. Rostrittsregistrering startar k1. 09.30.

Riitt till deltagande

Rétt att delta vid &rsstimman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken den 10 april 2024, dels anméler sin avsikt att delta senast den 12 april 2024. Anmailan ska ske skriftligen
via e-post till joakim.granemo@alphahelix.com eller per post till AlphaHelix Molecular Diagnostics AB, Att: Joakim
Granemo, Vistra Finnbodavdigen 4B, 131 30 Nacka. Vid anmilan ska namn, adress, person- eller
organisationsnummer, telefonnummer, samt, i forekommande fall, antal bitrdden (hogst tva) anges.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, dvs. forvarade i en depé genom bank eller vardepappersinstitut,
maste registrera aktierna i eget namn for att bli upptagen som aktieégare i framstillningen av aktieboken. Sadan
registrering, som kan vara tillfdllig, maste vara verkstilld senast den 12 april 2024, vilket innebér att aktiedgaren i god
tid fore detta datum maste instruera forvaltaren harom.

Ombud

Om aktiedgare avser lata sig foretrddas pa stimman av ombud ska fullmakt utférdas for ombudet. Fullmakten ska vara
skriftlig, daterad och undertecknad av aktiedgaren. Om aktiefigaren dr en juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling bifogas anmaélan. Fullmakt i original samt registreringsbevis
och andra behdrighetshandlingar bor i god tid fore stimman inséndas till bolaget p& den ovan angivna adressen. Om
fullmakt och andra behérighetshandlingar inte insdnts i forvdg ska dessa kunna uppvisas vid stdimman.
Fullmaktsformulér finns tillgidngligt hos bolaget och pa www.alphahelix.com och sédnds pa begéran till aktiedgare som
uppger sin postadress.

Forslag till dagordning
Stdmmans 6ppnande
Val av ordférande vid stimman
Uppréttande och godkidnnande av rostlingd
Godkénnande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner
Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad
Anforande av verkstillande direktoren
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen
Beslut om
a) faststillelse av resultatrikningen och balansrakningen samt av koncernresultatrikningen och
koncernbalansrikningen
b) dispositioner av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrikningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktdren
10. Beslut om antal styrelseledamoéter och revisorer
11. Faststillelse av styrelse- och revisorsarvoden
12. Val av styrelseledaméter
12.1 Artur Aira (omval)
12.2 Mikael Havsjo (omval)
12.3 Ulrica Karlsson (omval)
12.4 Tobias Schon (omval)
12.5 Neven Zoric (omval)
12.6 Mikael Kubista (nyval)
13. Val av styrelseordférande
Artur Aira (omval)
14. Val av revisor
15. Beslut om éndring i bolagsordningen
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier
17. Styrelsens forslag till beslut om l&ngsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram 2024:1 for medarbetare
i bolaget
a) Antagande av LTI 2024:1
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b) Emission av teckningsoptioner och godkénnande av 6verlatelse/disposition av teckningsoptioner till
deltagare och tredje part
18. Staimmans avslutande

Beslutsforslag

Aktiedgares forslag (punkt 2 samt 10-14)

Det har foreslagits:

att Artur Aira valjs till stimmoordforande,

att styrelsen ska besté av sex (tidigare sex) ledaméter, utan suppleanter

att ett registrerat revisionsbolag utan revisorssuppleant ska utses,

att styrelsearvode ska utgad med 100 000 kronor (tidigare 50 000 kronor) till styrelseordforande och med 50 000 kronor
(tidigare 50 000 kronor) vardera till 6vriga styrelseledamdter som inte dr anstdllda i bolaget,

att revisorsarvode ska utgé enligt godkénd riakning,

att Artur Aira, Mikael Havsjo, Ulrica Karlsson, Tobias Schon och Neven Zoric omviljs, och att Mikael Kubista véljs,
till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nésta arsstimma. Joakim Grénemo har avbojt omval,

att Artur Aira omvaljs till styrelseordférande, samt

att Baker Tilly Umea AB omviljs till revisionsbolag (Baker Tilly Umea AB har upplyst att auktoriserade revisorn
Asa Dahlgren fortsitter som huvudansvarig revisor om stimman beslutar enligt forslaget).

Mikael Kubista

Fodd: 1961

Mikael Kubista, som &r foreslagen som ny styrelseledamot, &r professor i kemi samt entreprendr inom omradet
molekylér diagnostik. Mikael har en doktorsexamen i fysikalisk kemi fran Chalmers Tekniska Hogskola. Han har 6ver
20 ars erfarenhet inom life-scienceindustrin och dr bland annat medgrundare av TATAA-Biocenter, en global
leverantor av avancerade molekyldra analyser dir han tidigare innehade rollen som verkstéllande direktdr, och av det
privata laboratoriet Life Genomics, som dr ledande i Skandinavien inom prenatal diagnostik och endometrios. For
ndrvarande dr Mikael bland annat styrelseordférande i MultiD Analyses AB, SiMSen Diagnostics AB och Nygen
Analytics AB.

Styrelsens forslag

Beslut om dispositioner av bolagets resultat (punkt 9b))
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldmnas for rdkenskapséret 2023.

Beslut om dindring i bolagsordningen (punkt 15)
Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om dndring av bolagsordningen enligt foljande:

Bolagets firmanamn i § 1 foreslas dndras pa foljande sétt:

Nuvarande lydelse:
”§ 1 Firma
Bolagets firma dr AlphaHelix Molecular Diagnostics AB (publ).”

Foreslagen lydelse:
”§ 1 Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn dr Level Bio AB (publ).”

Bolagsordningens bestimmelse om avstimningsforbehall i § 10 foreslas dndras sprakmaissigt pd foljande sétt:

Nuvarande lydelse:

”§ 10 Avstimningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om kontoforing av
finansiella instrument.””

Foreslagen lydelse:

”§ 10 Avstimningsforbehdll

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om vdrdepapperscentraler
och kontoforing av finansiella instrument.”



Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen, eller den styrelsen utser, att vidta sddana smdrre
justeringar och fortydliganden av ovan beslut, inklusive justering till annan variant av foretagsnamn, i den utstrackning
detta dr erforderligt for registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier (punkt 16)

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfédllen, under tiden fram till
nistkommande &rsstimma besluta om nyemission av aktier med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt.
Betalning ska kunna ske kontant, genom kvittning, med apportegendom eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap.
5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut med stod av
bemyndigandet ska inte vara begriansat pa annat sétt &n vad som foljer av bolagsordningens vid var tid géllande granser
for aktiekapitalet och antalet aktier.

Syftet med bemyndigandet &r att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Om styrelsen
beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt ska skélet vara att anskaffa rorelsekapital, utdka
bolagets aktiedgarkrets, finansiera framtida bolagsforvérv eller annan utveckling av verksamheten.

Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram 2024:1 for medarbetare i
bolaget (punkt 17)

Styrelsen for AlphaHelix Molecular Diagnostics AB (publ) ("AlphaHelix” eller “Bolaget”) foreslar att
bolagsstdmman beslutar om att inrétta ett prestationsbaserat incitamentsprogram for vissa anstéllda och konsulter inom
AlphaHelix (LTI 2024:1”) i enlighet med punkterna 17 a) och b) nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt 6ka motivationen hos ledande befattningshavare,
anstillda och nyckelpersoner i Bolaget samt dotterbolag till Bolaget. Styrelsen anser att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att saidana personer, vilka bedoms vara viktiga for Bolagets och Bolagets koncerns utveckling, har
ett langsiktigt intresse av en god vérdeutveckling pa aktien i Bolaget. Genom det foreslagna programmet skapas ett
langsiktigt dgarengagemang, vilket forvintas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i
sin helhet.

Programmet 16per under tre ar och innebér att deltagarna vederlagsfritt tilldelas personaloptioner som ger ratt att
forvéarva eller teckna aktier i AlphaHelix till ett pris per aktie motsvarande 150 procent av den volymvigda
genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie under perioden fran och med den 19 april 2024 till och med den 3 maj
2024.

Styrelsens forslag om inférande av LTI 2024:1 enligt punkterna 17 a) och b) nedan utgér ett sammantaget forslag och
ska fattas som ett beslut.

Nedan beskrivs de ndrmare villkoren och principerna for LTI 2024:1.

Punkt 17 a) - Antagande av LTI 20241

For LTI 2024:1 ska foljande villkor gélla:

1. Hogst 1800000 personaloptioner ska kunna tilldelas deltagarna i LTI 2024:1. Tilldelningen av
personaloptioner ska kunna ske fram till arsstimman 2025 for att mojliggora att dven nya rekryteringar kan
erbjudas personaloptioner inom ramen for villkoren nedan.

2. LTI 2024:1 ska omfatta hogst elva (11) anstillda och konsulter i AlphaHelix och Bolagets koncern.
Deltagarna &r indelade i olika kategorier baserat pa deras respektive roller inom koncernen. Férdelningen av
personaloptioner framgar av nedan:

A. Verkstillande direktoren kan erbjudas hogst 540 000 personaloptioner;

B. Ovriga nuvarande samt tillkommande anstillda och konsulter, bestdende av hdgst tio (10) personer,
kan erbjudas sammanlagt hogst 1 260 000 personaloptioner, varvid varje person inom kategorin kan
erbjuds hogst 126 000 personaloptioner.

De tilldelade personaloptionerna tjanas in fullt ut efter cirka tre &r réknat fran forsta tilldelningstillfallet.

3. Tilldelning av personaloptioner forutsitter att (i) deltagarens anstéllning eller uppdrag hos Bolaget inte har
avslutats eller sagts upp, med vissa undantag, samt (ii) att deltagaren har ingatt separat avtal géllande



personaloptionerna med Bolaget. Styrelsen ska tillse att avtalen med deltagarna innehéller bestimmelser om
att optionerna inte kan Overlatas eller pantsittas samt att, med vissa undantag, personaloptioner forfaller
vardeldsa i samband med att deltagarens anstéllning eller uppdrag hos Bolaget upphor.

4. Personaloptionerna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

5. Forutsatt att personaloptioner tilldelats och intjénats, berdttigar varje personaloption innehavaren att under
tiden fran och med den 1 juni 2027 till och med den 30 juni 2027 enligt Bolagets bestimmande, antingen (a)
forvérva en (1) aktie till ett pris motsvarande 150 procent av den volymvigda genomsnittliga betalkursen for
Bolagets aktie under perioden fran och med den 19 april 2024 till och med den 3 maj 2024 eller (b)
vederlagsfritt erhdlla en teckningsoption som berittigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 150 procent av den volymvégda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie
under perioden fran och med den 19 april 2024 till och med den 3 maj 2024.

6. Deltagande i LTI 2024:1 forutsdtter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att sddant deltagande
enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

7. Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen av avtalen med deltagarna och hanteringen av LTI
2024:1. I samband ddrmed ska styrelsen dga ritt att géra anpassningar for att uppfylla sérskilda regler eller
marknadsforutséttningar utomlands. Styrelsen dger vidare i extraordindra fall rétt att begrdnsa omfattningen
av eller i fortid avsluta LTI 2024:1, helt eller delvis.

8. Antalet aktier som varje personaloption kan beréttiga till forvarv/teckning av ska omriknas i héndelse av
aktiesplit, foretrddesemission och liknande bolagshidndelser med mélséttningen att det ekonomiska virdet av
en personaloption inte ska paverkas av sddana héndelser.

Utspddning och kostnader mm.

Den maximala utspddningen for befintliga aktiedgare till f6ljd av LTI 2024:1, inklusive teckningsoptioner som kan
komma att emitteras till f6ljd av sékringsatgérder pa grund av sociala avgifter som kan uppsta, dr 3,60 procent av det
totala antalet aktier i Bolaget. Utspddningen har berdknats sdsom antalet tillkommande aktier i forhéllande till
befintligt antal jimte tillkommande aktier. Styrelsens ambition dr att eventuella kommande incitamentsprogram som
utgangspunkt inte ska medfora en utspadning dver 5 procent.

Optionerna kommer att kostnadsforas som personalkostnader &ver intjinandeperioden, utan péverkan pa Bolagets
kassaflode. Om personaloptioner utnyttjas kommer LTI 2024:1 déarutdver att medfora kostnader i form av sociala
avgifter. De totala kostnaderna for sociala avgifter beror dels pa deltagarens anstillningsforhallande, dels pa hur
ménga personaloptioner som tjénas in, dels pd virdet av den forman som deltagaren slutligen erhéller, dvs. optionernas
viarde vid utnyttjandet &ar 2027. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras i resultatrdkningen under
intjdinandeperioden. Bolaget avser att sidkra hela kostnaden for sociala avgifter genom en emission av
teckningsoptioner pa det sétt som framgér av styrelsens forslag enligt punkt 17 b) nedan, vilka kan komma att utnyttjas
av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av personaloptionerna. Om Bolaget véljer att genomfora
sadana sdkringsédtgiarder kommer de sociala avgifterna inte att pdverka Bolagets kassaflode.

Baserat pa antagandet att samtliga optioner som ingér i LTI 2024:1 tjénas in, en antagen teckningskurs for utnyttjande
av personaloptionerna som uppgar till 0,65 kronor, en antagen aktiekurs om 1,00 kronor vid utnyttjandet av optionerna
och en antagen genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om cirka 31,42 procent, berdknas de totala kostnaderna
for programmet, inklusive sociala avgifter, att uppga till cirka 0,83 miljoner kronor, vilket motsvarar cirka 8,24 procent
av Bolagets koncerns totala 16nekostnader for anstéllda (inklusive sociala avgifter) berdknat pé 16nekostnaderna for
rakenskapséret 2023.

Beredning av forslaget

Styrelsen har utarbetat LTI 2024:1 i samrad med externa radgivare. Styrelseledamoten och verkstillande direktoren
Joakim Granemo har inte deltagit i styrelsens beredning eller beslut rérande forslaget.

Punkt 17 b) - Emission ay teckningsoptioner och godkdnnande av dverldtelse/disposition av teckningsoptionerna till
deltagare och tredje part




Styrelsen foreslar att Bolaget ska emittera hogst 2 365 560 teckningsoptioner, varav 1 800 000 teckningsoptioner ska
emitteras for att sidkerstdlla leverans av aktier eller teckningsoptioner till deltagarna i LTI 2024:1 enligt villkoren for
programmet, och 565 560 teckningsoptioner ska emitteras for sdkring av Bolagets exponering mot kostnader for
sociala avgifter som kan uppsta till f6ljd av utnyttjandet av personaloptioner. Aktiekapitalet kan 6ka med hogst
25 612,563582 kronor.

1. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrdtt, endast
tillkomma AlphaHelix Molecular Diagnostics AB (publ). Vidaredverlatelse av 1 800 000 teckningsoptioner
ska kunna ske, vid ett eller flera tillféllen, till deltagarna i LTI 2024:1 eller annars till tredje part for att
leverera aktier till deltagarna, i enlighet med villkoren for LTI 2024:1. Vidareoverlatelse av 565 560
teckningsoptioner ska kunna ske till tredje part med vilken/vilka Bolaget ingétt en 6verenskommelse i syfte
att inbringa kapital for tdckning av sociala avgifter kopplade till utnyttjandet av personaloptioner.

2. Skilet for avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesritt dr inférandet av LTI 2024:1.
3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tva manader fran dagen for emissionsbeslutet. Styrelsen
dger rétt att forldnga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ska ge ritt att teckna aktier under en period som Ioper fran och med den 1 juni 2027
till och med den 30 juni 2027.

6. Varje teckningsoption ska berittiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs motsvarande 150 procent
av den volymvégda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie under perioden frén och med den 19 april
2024 till och med den 3 maj 2024. Omréikning ska kunna ske i enlighet med de fullsténdiga villkoren for
teckningsoptionerna. Eventuell 6verkurs ska tillforas den fria 6verkursfonden.

7. De nya aktierna medfor ratt till utdelning for forsta gdngen pé den avstdmningsdag for utdelning som infaller
niarmast efter det att de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och aktierna forts in i1 aktieboken hos
Euroclear Sweden AB

8. For teckningsoptionerna ska i Ovrigt gilla de villkor som framgar av de fullstindiga villkoren for
teckningsoptionerna.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smérre justeringar som kan visa sig nédvéndiga i
samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Styrelseledamoten och verkstéillande direktéren Joakim Granemo har inte deltagit i styrelsens beredning eller beslut
rérande forslaget.

Styrelsens forslag om inférande av LTI 2024:1 enligt punkt 17 a) och b) utgdr ett sammantaget forslag och ska fattas
som ett beslut.

Majoritetskrav

For giltiga beslut under punkterna 15 och 16 krévs att de bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av savil
de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna. For giltigt beslut under punkten 17 krévs att det bitrdds
av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av savél de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Ovrig information

Vid tidpunkten for denna kallelse uppgér det totala antalet aktier och roster i bolaget till 63 398 901. Bolaget innehar
inga egna aktier.

Arsredovisning och revisionsberittelse, anmilnings- och fullmaktsformulir, styrelsens fullstindiga forslag samt
relaterade handlingar kommer att héllas tillgdngliga hos bolaget och pé bolagets hemsida dtminstone tre veckor fore
stimman. Handlingarna sidnds pa begéran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om sin rétt att begéra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Bolaget har sitt sdte i Nacka.



Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Nacka i mars 2024
AlphaHelix Molecular Diagnostics AB (publ)
Styrelsen



	KALLELSE TILL ÅRSSTÄMMA i ALPHAHELIX MOLECULAR DIAGNOSTICS AB (publ)
	Rätt till deltagande
	Förslag till dagordning
	Beslutsförslag
	Aktieägares förslag (punkt 2 samt 10-14)
	Beslut om dispositioner av bolagets resultat (punkt 9b))
	Beslut om bemyndigande för styrelsen att emittera aktier (punkt 16)
	Nacka i mars 2024

